 Содержание портфолио классного руководителя.
1. Общие сведения о классном руководителе
· фамилия, имя, отчество;

· образование (что и когда окончил);
· стаж работы в должности классного руководителя;
· квалификационная категория;

· личное педагогическое кредо классного руководителя.

2. Совершенствование и развитие профессионального мастерства
· используемые педагогические методики, программы и технологии воспитания;

· повышение квалификации (курсы, семинары, мастерские и т.д.)

· банк педагогических находок (разработки мероприятий, классных часов, форм, методов и приёмов воспитательной деятельности, направленной на развитие индивидуальности детей);

· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, выступления на семинарах, заседаниях методического объединения, педагогических советах;

· деятельность по самообразованию;

· публикации из опыта работы;

· документация, подтверждающая результативность воспитательной деятельности;

· другие документы (по желанию классного руководителя).

3 Необходимые документы для классного руководства 

· план воспитательной работы,
· план работы – сетка на каждую четверть (В план не следует вносить учительские дела, совещания, не связанные с классным руководством. В план-секту в течение четверти можно постоянно вписывать возникающие дела, индивидуальную работу, посещение уроков, беседы с родителями и т. п.)

· протоколы родительских собраний
4. Работа с классным коллективом:
а) данные о классном коллективе:
· Структура классного коллектива и внутригрупповые процессы;
· Социальный портрет класса.

· Занятость в кружках, секция.
· «Портрет классного коллектива» (разнообразная неформальная информация об учащихся);
·  Структура ученического самоуправления и роль классного руководителя в нём;
традиции класса;
· Система поощрения учащихся;
б) педагогическая поддержка учащихся: 
· изучение и корректировка личностного развития учащихся (результаты
диагностики, анкетирования учеников);
в) личные и коллективные достижения за учебный год 
